
 

Неполная занятость и движение работников организаций  
по Чувашской Республике в I квартале 2019 года 

 
 
Прием, увольнение и неполная занятость работников организаций.  

Прием и увольнение работников. По сведениям обследованных организаций (без субъек-
тов малого предпринимательства, средняя численность которых превышает 15 человек) в I 
квартале 2019 года, было принято на работу 5,2% списочной численности работников, выбы-
ло по различным причинам 4,9% списочной численности работников.  

 
ДИНАМИКА ПРИЕМА И ВЫБЫТИЯ РАБОТНИКОВ И НАЛИЧИЯ ВАКАНТНЫХ РАБОЧИХ МЕСТ 

(человек) 
 

 Принято
 из них  

на до-
полни-
тельно 
введен-

ные (соз-
данные) 
рабочие 
места

 

Выбыло из них по причинам Численность 
требуемых 
работников 
списочного 
состава на 
вакантные 

рабочие мес-
та на конец 
отчетного 
квартала 

Числен-
ность 

работни-
ков спи-
сочного 
состава, 
намечен-

ных к 
высво-
божде-
нию в 

следую-
щем 

квартале 

по со-
глаше-

нию 
сторон 

в связи с 
сокра-

щением 
числен-
ности 
работ-
ников 

по  
собственно-
му желанию 

2018 г. 

I квартал 11437 695 12853 637 309 10919 3630 232 

II квартал 12912 526 15418 500 178 13110 4326 270 

III квартал 16399 862 19285 857 287 16328 4105 1419 

IV квартал 14357 827 15197 823 989 11446 4609 124 

2019 г. 

I квартал 12156 642 11416 427 163 9998 5092 235 

 
 

ПРИЕМ И ВЫБЫТИЕ РАБОТНИКОВ И НАЛИЧИЕ ВАКАНТНЫХ РАБОЧИХ МЕСТ  

ПО ВИДАМ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ в I квартале 2019 года 
 

 Принято  
работников

 
из них на  

дополнитель-
но введенные  
рабочие мес-

та 

Выбыло  
работников 

Численность 
требуемых ра-
ботников спи-

сочного состава 
на вакантные 
рабочие места 

на конец  
квартала 

Численность ра-
ботников списоч-

ного состава, 
намеченных к 

высвобождению в 
следующем  
квартале 

чело-
век 

в % к 
спи-

сочной 
чис-

ленно-
сти 

чело-
век 

в % к 
при-

нятым 

чело-
век 

в % к 
списоч-
ной чис-
ленно-

сти 

человек в % к 
списоч-

ной 
числен-
ности 

человек в % к 
списоч-
ной чис-
ленно-

сти 

Всего 12156 5,2 642 5,3 11416 4,9 5092 2,2 235 0,1 

в том числе по ви-
дам экономической 
деятельности:                     



 

 Принято  
работников

 
из них на  

дополнитель-
но введенные  
рабочие мес-

та 

Выбыло  
работников 

Численность 
требуемых ра-
ботников спи-

сочного состава 
на вакантные 
рабочие места 

на конец  
квартала 

Численность ра-
ботников списоч-

ного состава, 
намеченных к 

высвобождению в 
следующем  
квартале 

чело-
век 

в % к 
спи-

сочной 
чис-

ленно-
сти 

чело-
век 

в % к 
при-

нятым 

чело-
век 

в % к 
списоч-
ной чис-
ленно-

сти 

человек в % к 
списоч-

ной 
числен-
ности 

человек в % к 
списоч-
ной чис-
ленно-

сти 

сельское, лесное 
хозяйство, охота, 
рыболовство и 
рыбоводство 410 7,5 15 3,7 386 7,1 182 3,3 1 0,0 

добыча полезных 
ископаемых 32 11,3 - - 37 13,1 - - - - 

обрабатывающие 
производства 3309 5,8 344 10,4 2756 4,8 2170 3,8 13 0,0 

обеспечение элек-
трической энер-
гией, газом и  
паром; конди-
ционирование 
воздуха 234 2,9 2 0,9 223 2,7 139 1,7 96 1,2 

водоснабжение; 
водоотведение, 
организация сбо-
ра и утилизации 
отходов, деятель-
ность по ликви-
дации загрязне-
ний 127 4,7 - - 80 2,9 81 3,0 - - 

строительство 310 6,3 28 9,0 460 9,3 1 - 6 0,1 

торговля оптовая 
и розничная; ре-
монт автотранс-
портных средств 
и мотоциклов 1545 8,5 59 3,8 1525 8,4 173 0,9 3 0,0 

транспортировка и 
хранение 730 6,9 8 1,1 710 6,7 415 3,9 5 0,0 

деятельность  
гостиниц и пред-
приятий общест-
венного питания 180 14,4 - - 165 13,2 5 0,4 - - 

деятельность в об-
ласти информа-
ции и связи 372 8,9 19 5,1 294 7,1 79 1,9 49 1,2 

деятельность  
финансовая и 
страховая 586 6,9 30 5,1 538 6,4 140 1,7 9 0,1 

деятельность по 
операциям с  
недвижимым 
имуществом 130 6,9 18 13,8 174 9,3 34 1,8 16 0,9 

деятельность про-
фессиональная, 
научная и техни-
ческая 326 5,7 23 7,1 238 4,2 87 1,5 - - 

из нее научные 43 3,2 8 18,6 26 1,9 15 1,1 - - 



 Принято  
работников

 
из них на  

дополнитель-
но введенные  
рабочие мес-

та 

Выбыло  
работников 

Численность 
требуемых ра-
ботников спи-

сочного состава 
на вакантные 
рабочие места 

на конец  
квартала 

Численность ра-
ботников списоч-

ного состава, 
намеченных к 

высвобождению в 
следующем  
квартале 

чело-
век 

в % к 
спи-

сочной 
чис-

ленно-
сти 

чело-
век 

в % к 
при-

нятым 

чело-
век 

в % к 
списоч-
ной чис-
ленно-

сти 

человек в % к 
списоч-

ной 
числен-
ности 

человек в % к 
списоч-
ной чис-
ленно-

сти 

исследования и 
разработки 

деятельность ад-
министративная 
и сопутствующие 
дополнительные 
услуги 200 8,3 1 0,5 260 10,8 93 3,9 9 0,4 

государственное 
управление и 
обеспечение во-
енной безопасно-
сти; социальное 
обеспечение 824 3,7 31 3,8 942 4,2 742 3,3 10 0,0 

образование 1342 3,1 50 3,7 1388 3,2 48 0,1 3 0,0 

деятельность в  
области здраво-
охранения и со-
циальных услуг 1172 3,5 4 0,3 941 2,8 669 2,0 12 0,0 

деятельность в об-
ласти культуры, 
спорта, органи-
зации досуга и 
развлечений 298 6,7 4 1,3 268 6,0 34 0,8 3 0,1 

из нее:                     

деятельность биб-
лиотек, архивов, 
музеев и прочих 
объектов куль-
туры 102 4,2 2 2,0 109 4,5 22 0,9 1 0,0 

деятельность в 
области спорта, 
отдыха и развле-
чений 128 28,8 - - 103 23,2 7 1,6 - - 

предоставление 
прочих видов  
услуг 29 5,1 6 20,7 31 5,4 - - - - 

 
В I квартале 2019 года в общей численности принятых работников доля приема на до-

полнительно введенные рабочие места составила 5,3%, в том числе в предоставлении прочих 

видов услуг – 20,7%. 

В общей численности выбывших работников 87,6% составляют уволившиеся по соб-

ственному желанию, 3,7% - по соглашению сторон, 1,4 % - в связи с сокращением численно-

сти работников. 

Наибольшая доля численности уволившихся по собственному желанию наблюдалась 

в добыче полезных ископаемых и деятельности гостиниц и предприятий общественного пи-

тания (13,1% и 12,7% списочной численности соответственно), наименьшая – в научных ис-

следованиях и разработках (1,7%). 



 

На конец I квартала 2019 года, по сведениям обследованных организаций, числен-

ность работников, требуемых для принятия на вакантные рабочие места, составила 2,2% от 

списочной численности работников. По видам экономической деятельности этот показатель 

колеблется от 3,9% - в транспортировке и хранении до 0,1% - в образовании. 

Неполная занятость. В I квартале 2019 года 3,4% списочной численности работни-

ков организаций (без субъектов малого предпринимательства, средняя численность которых 

превышает 15 человек) работали неполное рабочее время по инициативе работодателя или 

по соглашению между работником и работодателем.  

Доля работников, находившихся в простое по вине работодателя и по причинам, не 

зависящим от работодателя и работника, составила 0,1% списочной численности работников.  
 

ДИНАМИКА ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТНИКОВ, РАБОТАВШИХ НЕПОЛНОЕ РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ1) 

(человек) 
 

 Работали неполное рабочее время 
 

Находились в простое 
по вине работодателя, 
и по причинам, не зави-
сящим от работодате-

ля и работника 

Имели отпуска без 
сохранения зара-
ботной платы по 
письменному заяв-
лению работника 

по инициативе  
работодателя 

по соглашению  
между работником 
и работодателем 

2018 г. 

I квартал 2684 6967 1371 15343 

II квартал 2354 6932 4568 19133 

III квартал 984 6904 1217 19696 

IV квартал 222 7279 706 19595 

2019 г. 

I квартал 175 7731 224 16925 

1)
 Здесь и далее, если работник в течение отчетного квартала несколько раз переводился на работу на не-

полное рабочее время, имел более одного отпуска или выполнял работу более одного раза (одной вахты), то он по-
казывается один раз до конца отчетного квартала как один человек (целая единица). 

 
 
 

ЧИСЛЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ, РАБОТАВШИХ НЕПОЛНОЕ РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 

ПО ВИДАМ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ в I квартале 2019 года 

 

 Работали неполное рабочее время
 Находились в про-

стое по вине рабо-
тодателя, и по при-
чинам, не зависящим 
от работодателя и 

работника 

Имели отпуска 
без сохранения 

заработной пла-
ты по письменно-
му заявлению ра-

ботника  

по инициативе 
работодателя 

по соглашению  
между работником 
и работодателем  

чело-
век 

в % к 
списоч-

ной 
числен-
ности 

человек в % к 
списоч-

ной 
числен-
ности 

человек в % к 
списоч-
ной чис-
ленно-

сти 

человек в % к 
списоч-

ной 
числен-
ности 

Всего 175 0,1 7731 3,3 224 0,1 16925 7,2 

в том числе по  
видам экономиче-
ской деятельности:                 

сельское, лесное хо-
зяйство, охота, 
рыболовство и 
рыбоводство 78 1,4 134 2,4 - - 472 8,6 

добыча полезных - - - - - - 103 36,4 



 Работали неполное рабочее время
 Находились в про-

стое по вине рабо-
тодателя, и по при-
чинам, не зависящим 
от работодателя и 

работника 

Имели отпуска 
без сохранения 

заработной пла-
ты по письменно-
му заявлению ра-

ботника  

по инициативе 
работодателя 

по соглашению  
между работником 
и работодателем  

чело-
век 

в % к 
списоч-

ной 
числен-
ности 

человек в % к 
списоч-

ной 
числен-
ности 

человек в % к 
списоч-
ной чис-
ленно-

сти 

человек в % к 
списоч-

ной 
числен-
ности 

ископаемых 

обрабатывающие 
производства 88 0,2 439 0,8 117 0,2 8353 14,6 

обеспечение элек-
трической энерги-
ей, газом и паром; 
кондиционирова-
ние воздуха - - 26 0,3 - - 358 4,4 

водоснабжение; во-
доотведение, орга-
низация сбора и 
утилизации отхо-
дов, деятельность 
по ликвидации за-
грязнений - - 8 0,3 - - 158 5,8 

строительство - - 22 0,4 - - 648 13,2 

торговля оптовая и 
розничная; ремонт 
автотранспортных 
средств и мото-
циклов - - 448 2,5 - - 1164 6,4 

транспортировка и 
хранение - - 1052 9,9 4 0,0 611 5,8 

деятельность гости-
ниц и предприятий 
общественного пи-
тания - - 255 20,4 - - 98 7,8 

деятельность в об-
ласти информации 
и связи - - 93 2,2 1 0,0 487 11,7 

деятельность  
финансовая и 
страховая - - 494 5,8 - - 465 5,5 

деятельность по 
операциям с  
недвижимым 
имуществом - - 57 3,0 - - 80 4,3 

деятельность про-
фессиональная, 
научная и техни-
ческая - - 300 5,2 102 1,8 449 7,8 

из нее научные ис-
следования и раз-
работки - - 74 5,5 101 7,5 190 14,1 

деятельность адми-
нистративная и 
сопутствующие 
дополнительные 
услуги 9 0,4 18 0,8 - - 209 8,7 

государственное 
управление и 
обеспечение воен-
ной безопасности; - - 133 0,6 - - 407 1,8 



 

 Работали неполное рабочее время
 Находились в про-

стое по вине рабо-
тодателя, и по при-
чинам, не зависящим 
от работодателя и 

работника 

Имели отпуска 
без сохранения 

заработной пла-
ты по письменно-
му заявлению ра-

ботника  

по инициативе 
работодателя 

по соглашению  
между работником 
и работодателем  

чело-
век 

в % к 
списоч-

ной 
числен-
ности 

человек в % к 
списоч-

ной 
числен-
ности 

человек в % к 
списоч-
ной чис-
ленно-

сти 

человек в % к 
списоч-

ной 
числен-
ности 

социальное обес-
печение 

образование - - 2039 4,8 - - 1307 3,1 

деятельность в об-
ласти здравоохра-
нения и социаль-
ных услуг - - 1103 3,3 - - 1402 4,2 

деятельность в об-
ласти культуры, 
спорта, организа-
ции досуга и раз-
влечений - - 1040 23,4 - - 104 2,3 

из нее:                 

деятельность биб-
лиотек, архивов, 
музеев и прочих 
объектов культу-
ры - - 755 31,4 - - 38 1,6 

деятельность в об-
ласти спорта, от-
дыха и развлече-
ний - - 113 25,5 - - 15 3,4 

предоставление 
прочих видов  
услуг - - 70 12,3 - - 50 8,8 

 
 


